PROCESO CAS N2 22-2024/GOB.REG.HVCA/CPSP (POR NECESIDAD TRANSITORIA) »
RESULTADOS FINALES

TECNICA". | 'EVALUACION ENTREVISTA e A3 SERLICENCIADO DISCAPACIDAD .

. Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO RED TELEMATICA (CODIGO AIRHSP 000945)
N° Posiciones 101
Unidad Orgdénica : SUB GERENCIA DE SESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
& “RESULTADOS RESULTADOS | 'RESULTADOS |- PUNTAJE BONIFICACION BONIFICACION | PUNTAJE
-EVALUACION By DES on | “DE- |- TOTAL; 4 POR POR FINAL CONDICION

(30%)  |. CURRICULAR PERSONAL | - | DELASFUERZAS (15%)
: * (30%): - (40%). = | . | ARMADAS(10%)
> S |
DE LA TORRE ZEVALLOS ‘
" } i 77.00 00.00 00.00 77.00 (**)| GANADOR/A
01 2 4791844_1 LUIS GUSTAVO 26.00 20.00 31.00 ( )‘I /

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS, el puntaje minimo aprobatorio para la fase de Entrevista Personal es 30. Los postulantes que no obtengan el puntaj2 .
minimo aprobatorio seran declarados DESCALIFICADO/A. >

(**) El/la postulante que haya aprobadb todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién mds alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, sera
considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria, segun lo indicado en el literal d) Criterios de Calificacién del numeral 2.5 de las Bases del Proceso de Seleccion.

(***) Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos seguin cuadro de méritos y no resulten ganadores, serdn considerados como ACCESITARIOS/AS, segun lo
indicado en el literal e) Criterios de Calificacion del numeral 2.5 de las Bases del Proceso de Seleccién

El candidato declarado/a ganador/a en la presente relacién deberd acercarse a la oficina del Equipo de Trabajo de Escalafén para la suscripcion de contrato, y se realizara del 16 al 20 ¢=

~ma

diciembre de 8.30 a.m. a 05:30 p.m. en caso el/la postulante ganador/a no suscriba contrato, el Gobierno Regional de Huancavelica optara por declarar desierta y/o convocar al accasitaric a
2

segun corresponda.

Asimismo, los/las candidatos declarados/as como ganadores/as, deberdn presentar al Equipo de Trabajo de Escalafén obligatoriamente al momento de la suscripcion de centrato los
documentos que se detallan a continuacidn, asi como las declaraciones juradas correspondientes.

v" Curriculum Vitae documentado de acuerdo al perfil solicitado, debidamente foliado.
v" Suspensién de renta de cuarta categoria, de corresponder.
v/ Consulta RUC.
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v' Copia de documento en el que figure el nimero de cuenta y cédigo interbancario — CCl (Banco de la Nacién).
v DNl original y copia simple.

FINALMENTE, CABE SENALAR QUE EL/LA CANDIDATO DECLARADO/A COMO GANADOR/A:

1. Nodebe tener impedimento alguno para contratar con el estado.

2. Debe indicar una direccién de residencia que corresponda a la provincia en donde prestara servicios.

3. Laspersonas que a la fecha de publicacién de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el estado, deberén presentar documento que acredite el cese de la entidad de
origen o el ejercicio de licencia sin goce de haberes, de ser el caso.
Huancavelica, 13 de diciembre de 2024.

: COMITE EVALUADOR DE CAS.
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